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LIDL PORTUGAL DISTINGUIDO COMO “TOP EMPLOYER” 

PELO QUINTO ANO CONSECUTIVO: UMA CARREIRA QUE 

VALE MESMO A PENA. 

 

Reconhecimento em Portugal repete distinção atribuída ao Lidl em vários países, 

refletindo padrões elevados e consistentes de gestão de pessoas. 
O Lidl Portugal foi distinguido, pelo quinto ano consecutivo, com a certificação “Top Employer 2026”, 

atribuída pelo Top Employers Institute, entidade internacional que reconhece as empresas com as 

melhores práticas de gestão de pessoas. Esta distinção, que representa a classificação mais elevada 

da história do Lidl Portugal, reforça o compromisso da empresa com a valorização dos seus 

colaboradores e com a criação de um ambiente de trabalho estruturado, inclusivo e orientado para o 

desenvolvimento de talento. 

A certificação resulta de uma avaliação rigorosa de várias dimensões da gestão de recursos humanos, 

incluindo estratégia e liderança, recrutamento e seleção, marca empregadora, onboarding, 

desenvolvimento e integridade. A nível global, o Lidl destacou-se, em particular, nas áreas de 

recrutamento, integração de novos colaboradores e desenvolvimento contínuo, refletindo um 

investimento consistente em processos claros e numa proposta de valor sólida desde o primeiro dia. 

Este reconhecimento em Portugal está alinhado com o desempenho internacional do Grupo, tendo o 

Lidl sido novamente distinguido como “Top Employer” em múltiplos países. Sublinhando a 

transversalidade e a consistência das suas práticas de gestão de pessoas a nível global, o Lidl foi ainda 

reconhecido com o cobiçado selo “Enterprise”. A Ásia encontra-se excluída da certificação, dada a 

inexistência de lojas ativas na região. 

Para Hélder Rocha, CEO do Lidl Portugal, “sermos reconhecidos como Top Employer pelo quinto ano 

consecutivo é uma confirmação clara do caminho que temos vindo a construir. Esta distinção 

orgulha-nos, mas, acima de tudo, responsabiliza-nos a continuar a criar um ambiente onde as nossas 

pessoas se sentem valorizadas desde o primeiro dia, com oportunidades reais de crescimento, 

desenvolvimento e progressão. Os nossos colaboradores são a base do sucesso do Lidl e o seu 

empenho diário é determinante para a experiência positiva que oferecemos aos nossos clientes.” 

 

 



 

 

 

 

Adrian Seligman, CEO do Top Employers Institute, sublinha: "A atribuição da certificação Top 

Employer 2026 ao Lidl Portugal é um reconhecimento da sua determinação em promover um 

ambiente de trabalho de excelência, essencial para o desempenho sustentável da empresa. A eficácia 

das suas práticas é evidente na melhoria contínua e na estreita articulação da estratégia de recursos 

humanos com os objetivos corporativos. Temos o orgulho de conceder este prémio pelo seu 

contributo na melhoria do mundo do trabalho em Portugal." 

 

Sobre o Top Employers Institute 

O Top Employers Institute é uma entidade internacional que certifica anualmente as organizações pela excelência nas 

condições de trabalho. O rigoroso processo de avaliação independente permite às empresas avaliar e melhorar as suas 

condições laborais. Com mais de três décadas de existência, em 2026, distinguiu 2300 Top Employers em 122 países/regiões 

nos cinco continentes. Estas organizações certificadas demonstram um impacto positivo na vida de mais de 9 milhões de 

colaboradores a nível global. 

Sobre o Lidl: 

Há 30 anos em Portugal, o Lidl tem mais de 8000 colaboradores, distribuídos por mais de 280 lojas, de Norte a Sul do país e, 

para além da sede, 4 direções regionais e centros logísticos em Santo Tirso (Norte), Torres Novas (Oeste), Loures (Centro) e 

Palmela (Sul). 

Segundo o Estudo de Impacto realizado pela consultora independente Forvis Mazars, ao longo dos últimos 30 anos, o Lidl 

Portugal contribuiu com 44 mil milhões de euros para a criação de valor para o país, permitindo criar e manter cerca de 

90.000 postos de trabalho. 

Em 2026, o Lidl Portugal recebeu pela quinta vez consecutiva, a certificação Top Employer, atribuída pelo Top Employers 

Institute, pelas suas Boas Práticas/Gestão de Recursos Humanos. 

O Lidl pertence ao Grupo Schwarz e é um dos maiores retalhistas de produtos alimentares na Europa. O Lidl Internacional 

conta com cerca de 12.350 lojas, mais de 220 centros de distribuição e entrepostos em 31 países e com cerca de 375.000 

colaboradores, apostando na disponibilização de produtos de máxima qualidade ao melhor preço e pautando-se pela 

simplicidade e proximidade com os seus clientes. 

 

 

 

 

 
 

 


